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Am Institut fir Entrepreneurship und Innovation (Lehrstuhl fir Entrepreneurship und digitale
Geschaftsmodelle — BWL XVI, Prof. Dr. Matthias Baum) der Rechts- und Wirtschaftswissenschaftlichen
Fakultat der Universitdt Bayreuth ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine Stelle (zunachst auf 1 Jahr
befristet — eine Verlangerung der Anstellung wird angestrebt) als

Wissenschaftlicher Mitarbeiter (m/w/d)

mit 75% der reguldaren Arbeitszeit zu besetzen. Die befristete Beschaftigung erfolgt im Angestellten-
verhaltnis mit Verglitung nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat Bayreuth ist seit mehreren Jahrzehnten Teil des regionalen Innovationsdkosystems und
gestaltet dieses aktiv aus. Hierzu wurde von der Oberfrankenstiftung ein Forderantrag zur
Konzipierung eines regionalen Forderfonds bewilligt. Dieser hat die Zielsetzung, ein passgenaues
Konzept zur effektiven und effizienten Strukturierung eines regionalen Startup-Férderfonds zu
erstellen. Insbesondere wirde ein solcher Forderfonds als Maoglichkeit der Finanzierung fir
wachstumsstarke Startups einen wichtigen Beitrag zur Erhaltung und Starkung der regionalen
Griinderszene leisten.

Wir bieten Ihnen eine interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit mit sehr guten Weiterbildungs-
und Entwicklungsmoglichkeiten. Die Moglichkeit einer Promotion wird geboten.

lhr Aufgabengebiet umfasst:

e die Mitwirkung am Forschungsprojekt zur Konzipierung eines regionalen Forderfonds

e Erfassung der aktuellen Ist-Situation des Grindergeschehens und der Finanzierungs-
moglichkeiten

e Entwicklung einer Investmentstrategie mit einem Leitbild und Leitlinien fliir das operative
Geschaft

e Ausarbeitung der Strukturen und Positionierung des regionalen Férderfonds

e Konzipierung von Inhalten und non-monetaren Unterstitzungsangeboten des Férderfonds

e Erstellung eines Implementierungsplans zur Umsetzung des Forderfonds

lhr Profil:

e abgeschlossenes Studium (Diplom, Master) mit wirtschaftswissenschaftlichem Schwerpunkt
(z. B. BWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik) oder alternativ der Psychologie
bzw. Soziologie

e sehr gute analytische Fahigkeiten und ein ausgepragtes Verstandnis ©6konomischer
Zusammenhange

e weitreichende methodische Kenntnisse und idealerweise erste Erfahrungen in der Auswertung
empirischer Daten (z.B. mit Hilfe von R, Stata oder SPSS).

e Sicheres Ausdrucksvermdgen sowohl in deutscher als auch in englischer Sprache

e aullerordentliche Eigeninitiative, Motivation, Einsatzbereitschaft sowie ein hohes Mal} an
Teamfahigkeit

Die Universitat Bayreuth schatzt die Vielfalt ihrer Beschaftigten als Bereicherung und bekennt sich
ausdriicklich zum Ziel der Chancengleichheit der Geschlechter. Frauen werden hierbei mit Nachdruck
um ihre Bewerbung gebeten. Bewerber*innen mit Kindern sind sehr willkommen. Die Universitat



Bayreuth ist Mitglied im Best-Practice Club ,Familie in der Hochschule e.V.”, und hat erfolgreich am
HRK-Audit , Internationalisierung der Hochschule” teilgenommen. Personen mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Bitte bewerben Sie sich online mit aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis zum 31.07.2022 unter
Angabe des Kennworts , Férderfonds” (iber unser Online-Bewerbungsportal. Die Unterlagen werden
nach Besetzung der Stelle gemaR den Anforderungen des Datenschutzes gel6scht.

Fragen dazu beantwortet lhnen gerne Prof. Dr. Matthias Baum: matthias.baum@uni-bayreuth.de.
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